Pibernat Logistica

Codigo de Etica e Conduta
Funcionarios



OBJETIVO

Divulgar o Cédigo de Etica e Conduta para a equipe de Colaboradores, que retne alguns
principios éticos fundamentais a serem cumpridos, assim como promover a conformidade com a

legislacao relacionada ao combate a corrupgao.

Este Cddigo e a Lei 12.846/13 estdo disponiveis para consulta no portal Gestdao de Pessoas e

site da empresa.

PUBLICO ALVO

A conduta descrita neste Cédigo de Etica e Conduta dos Colaboradores (“Cédigo”) devera ser

cumprida por todos os profissionais da Pibernat: Diretores, gestores e colaboradores.

INTRODUCAO

A Pibernat busca os mais altos padrées de integridade,
transparéncia e confiabilidade em todos os seus negdécios e
relacionamentos, considerando o desenvolvimento e beneficio
direto ou indireto de todas as partes interessadas envolvidas:
empresa, colaboradores, clientes, fornecedores e sociedade em

geral, condicdo indispensavel para a sustentabilidade dos negécios.

Os Pilares da Cultura Organizacional sao:

MISSAO

Prestar servigos de logistica integrada, com exceléncia e personalizados, com destaque
para os servigcos de gerenciamento dos processos door to door, despachos aduaneiros, agenciamento

de fretes, drawback, projetos especiais e demais atividades de comércio exterior.

VISAO

Ser a melhor empresa prestadora de servigos de logistica integrada do Brasil.



VALORES DA PIBERNAT

e O cliente sempre em primeiro lugar.
e Aqgilidade e qualidade como diferencial competitivo na prestagao dos servigos.

e Investir na inovagdo dos processos e em tecnologia, como meio para o aperfeicoamento do

conhecimento, da prestagdo dos servigos e para o progresso da organizagao.

e Motivar e favorecer o crescimento dos colaboradores como forma de humanizacdo da empresa,
capacitando, gerando conhecimento, delegando responsabilidades e brindando oportunidades

em um saudavel ambiente de trabalho.
e Incentivar a participagéo dos colaboradores para evolugdo e melhoria dos processos.

e Garantir a rentabilidade do negécio para viabilizar o futuro da organizagéo.

POLITICA DA QUALIDADE

Simplificar com segurancga e confiabilidade, as atividades de comércio exterior, visando a

satisfacao dos clientes e a melhoria continua dos processos em logistica integrada.

/ A partir de sua Viséo: “Ser a melhor empresa prestadora de servigcos de logistica integrada
do Brasil”, a Pibernat consolidou seu Cédigo de Etica e Conduta dos Colaboradores, documento

que ressalta seu compromisso com a orientacao ética na conducao de seus negdcios.

O Coddigo foi elaborado para auxiliar a alcangar esses padrdes, orientando e definindo
responsabilidades e limites, apresentando os principios fundamentais de integridade e ética empresarial
que orientam as suas atividades. Deve ser o parametro para todas as decisdes e agdes dentro do
contexto das atividades na Pibernat, ou em seu nome, para declarar compromissos com todos os seus

colaboradores.

Importante entender que tanto a ética como a moral
tratam de um principio universal (a preponderancia do geral
sobre o individual). Ou seja, a necessidade de adaptacédo de
comportamento de cada funcionario, individualmente, com os

valores éticos da organizagao para a realizagao das atividades.

Todos os individuos constroem ao longo do tempo seus
valores éticos, que sado base para a participagcdo social e as

relacbes para uma convivéncia justa. As organizagdes também

determinam seus valores éticos, servindo como base para o

direcionamento e alinhamento dos funcionarios, possibilitando os ajustes de comportamento de cada

Qm para atender a missdo organizacional e seus valores fundamentais.




“...A imagem da empresa é um ativo inestimavel...”.

A Pibernat determina através de seus Pilares Organizacionais (Missao, Visao, Valores e Politica
da Qualidade) o seu modelo ético e de conduta, determinando sua expectativa de imagem na
sociedade. Toda a empresa é um ser "vivo", ndo se resume ao CNPJ, pois é formada por pessoas, seus

colaboradores, que criam a imagem organizacional a partir de seus comportamentos.

O Cadigo trata do comprometimento que deve existir por parte dos colaboradores para a
manutencao da confiabilidade da empresa, que cumpre com seus acordos e agrega valor ao negocio de
seus clientes. Sendo que esses devem atuar de acordo com o mais alto padrdo moral, observando de

forma exigente em sua conduta pessoal todos os principios aqui explicitados.

Destaca-se que a Pibernat conduz seus negdcios observando a legislagdo em vigor no pais e
seus colaboradores devem adotar a mesma conduta em relagéo as leis e regulamentos, uma vez que
sdo seus representantes. Para tanto, os colaboradores devem procurar se familiarizar com as leis e
regulamentos relacionados as atividades da Pibernat. Sujeito a legislacdo, o Cdédigo ndo exaure
condutas, mas indica os padrdes minimos e inegociaveis de comportamento que devem ser seguidos,

incluindo as normas, procedimentos e os valores da Pibernat.

A seguir estéo as regras de Etica Pibernat, sugere-se sua observancia constante, assim como

acgdes cotidianas pautadas por elas.

COMPROMISSO DA PIBERNAT

A forma como a Pibernat realiza negociagbes € fundamental para a sua imagem e sucesso,

tendo seus Colaboradores como seus aliados, com os quais assume 0s seguintes compromissos:

e Promover a conscientizacao dos Colaboradores sobre a importancia e responsabilidade dos atos
praticados em nome da Pibernat, reafirmando o compromisso com a transparéncia e integridade

na condugao do nosso negacio;

e Tratar os terceirizados que estejam trabalhando em suas dependéncias com as mesmas praticas

locais de trabalho aplicadas aos seus proprios colaboradores;

e Motivar e favorecer o crescimento dos colaboradores como forma de humanizacao da empresa,
capacitando, gerando conhecimento, delegando responsabilidades e brindando oportunidades

em um saudavel ambiente de trabalho;
e APibernat esta empenhada em proporcionar um ambiente de trabalho livre de assédios;

e Nenhum Colaborador da Pibernat, em qualquer nivel organizacional, possui autorizagao para

violar o Codigo, tampouco violar ou direcionar um outro Colaborador a violar este Cédigo.



RESPONSABILIDADE DAS LIDERANCAS

E de competéncia de cada Lideranca disseminar, preservar e manter a correta aplicacdo do

Caddigo, sendo que deve também:

Assegurar que todos os colaboradores acessem e entendam o Cédigo de Etica nos negdcios e

suas consequéncias em caso de ndo cumprimento;

Garantir que os colaboradores estejam conscientes da importancia de boas praticas disciplinares

e do tratamento dispensado aos profissionais que cometerem agdes indisciplinares;

A demonstracao de interesse de um colaborador em participar de um processo de recrutamento
interno deve ser entendida por sua lideranga como uma alternativa natural de evolucdo de

carreira, ndo podendo dar ensejo a nenhum tipo de retaliacao;

E conduta esperada de todos ouvir e considerar novas ideias, opinides distintas,
questionamentos e argumentagdes que representem uma forma de aprendizado e melhoria dos

processos;

Informar prontamente os gestores e o setor de RH sobre atos .

conflitantes, com as diretrizes estabelecidas e pela Politica de ' '

Conduta dos negdcios;

Divulgar a todos os colaboradores este procedimento e promover

as orientagdes necessarias para garantir o seu cumprimento;

Garantir que todos os recursos da empresa sejam utilizados de
forma adequada racional, fazendo cumprir os procedimentos que

versam sobre cada assunto.

RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES DA PIBERNAT

Os Colaboradores devem estar comprometidos com praticas justas, éticas e transparentes;

Honestidade: probidade, honradez, decéncia e respeito nos relacionamentos pessoais e para

com os bens de terceiros;

Sigilo: discrigdo com conhecimento de informagdes corporativas;

Prudéncia: cautela, precaugéo, ponderagéo e sensatez nos julgamentos e decisdes;
Humildade: conhecimento das préprias limitacdes, modéstia e simplicidade;

Cumprir rigorosamente as legislagdes especificas relacionadas ao seu trabalho, bem como as

instrugcdes e politicas internas da Pibernat;



e Garantir a competitividade da empresa, buscando resguardar seus interesses em situagdes de

negociagao interna e externa, agindo de acordo com os critérios definidos pela empresa;

e Informar apropriadamente e prontamente a Pibernat os assuntos e problemas que possam ser

prejudiciais aos interesses da mesma;

e Apresentar-se ao local de trabalho e atividades externas utilizando o bom senso quanto ao

vestuario, obedecendo sempre a elevados padrdes de moral e
ética; ’
e Chegar ao local de trabalho dentro do horario estabelecidos, nao

esquecer da marcagao de ponto;

e Manter sigilo, ndo divulgar quaisquer informacdes confidenciais

da empresa e de clientes para concorrentes e/ou qualquer

pessoa ndo ligada as atividades da empresa.

A PIBERNAT NAO TOLERA

a) Trabalho forgado, escravo ou em condigao analoga, tampouco o uso de mao de obra infantil.
b) Adulteracao e/ou falsificacao de documentos.

c¢) Favorecimentos a subordinados, colegas, parceiros comerciais ou prestadores de servigos.
d) O uso indevido e/ou desautorizado do nome da Pibernat.

e) Envolvimento em atividades ou condutas ilicitas, tais como corrupgao, fraudes, suborno empresarial,

associagao a grupos criminosos ou antissociais, dentre outros.

f) Envolvimento ou contribuigdes politicas em nome da Pibernat, ou ainda utilizar o nome, os recursos, a
propriedade, os equipamentos ou servicos para prestar apoio a partidos, projetos, comités ou

candidatos politicos.

d) Na iteracdo com o Poder Publico é vedado aos Colaboradores, que atuam em nome da Pibernat,
dificultar atividade de investigagdo ou de fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos, ou

intervir em sua atuacao.
h) Corrupgao e Suborno

No dia 29/01/2014, entrou em vigor a Lei Anticorrupgéo 12.846/13, essa lei em questao define o
regime de responsabilizacdo daqueles envolvidos em atos de corrupgado contra a Administragdo Publica,

afetando especialmente empresas envolvidas em ditas praticas.

De acordo com a nova medida, qualquer empresa que pratica atos de corrupgao, como, por
exemplo, o oferecimento direto ou indireto de vantagens indevidas a funcionarios publicos ou a
fraude/manipulacéo de processos licitatorios, pode ser responsabilizada de forma objetiva pelo ato,

mesmo que nao comprovada a sua culpa ou dolo pelo ilicito.



A reputacdo de honestidade e integridade da Pibernat ndo deve ser colocada em risco pelo
oferecimento de vantagem ou pagamentos indevidos. Qualquer conduta que possa ser enquadrada na
definicdo de corrupcéao é proibida pelas leis aplicaveis e esta em desacordo com os padrdes e principios

éticos adotados pela Pibernat.

N&o é permitido realizar pagamento para obtencéo de qualquer tipo de vantagem indevida. Essa

diretriz se aplica a quem incentivar ou executar os pagamentos, considerando:
* Aprovar o pagamento de suborno;
* Fornecer ou aceitar faturas falsas;
* Retransmitir instrugdes para pagamento de suborno;

* Encobrir o pagamento de suborno; ou

» Cooperar conscientemente com o pagamento de suborno;

» Pagar, mesmo que com recursos préoprios, por atos ilicitos.

Nao é aceitavel, sob qualquer circunstancia, que ofereca, prometa ou conceda qualquer
vantagem indevida, direta ou indiretamente, a qualquer contraparte comercial, sejam contratados ou
subcontratados, para obter ou manter negocios ou para obter qualquer vantagem de qualquer tipo, em

beneficio préprio ou em favor de terceiros.

Observe que, além de suborno, a corrupcao pode abranger uma variedade de situagdes,
incluindo conflito de interesses, fraude, extorsao, peculato, uso indevido de ativos da empresa e de
bens publicos, dentre outros, dai porque os atos de corrupgado podem ter um alcance maior, tonando-se
uma infragéo ainda mais grave e complexa, devendo os Colaboradores assegurem suas condutas livres

de tais praticas suspeitas, antiéticas e/ou ilegais.
i) Relagdes Inadequadas com Orgaos Publicos

Para fins deste Cédigo, entende-se por corrupgao prometer, oferecer, dar ou autorizar, direta ou
indiretamente, a agente publico (nacional ou estrangeiro), ou a terceira pessoa a ele relacionada,
vantagem indevida para obter em troca negdcio com o poder publico ou para influenciar ou induzir o
funcionario publico a praticar, omitir ou retardar o exercicio de suas fungdes oficiais, em violagao aos

seus deveres legais.
j) Relagoes de Conflito de Interesses

Ocorre quando uma das partes envolvidas em um negocio ou disputa tem interesse oculto em
favorecer a outra parte, podendo ser entre Colaboradores, Clientes ou Parceiros de Negdcios. Ou seja,
quando os interesses de um dos envolvidos estdo em conflito com os interesses de seus sdcios,

clientes ou parceiros de negocios.

A aceitagdo ou a oferta de presentes comerciais entre colaboradores e Prestadores de Servigos

ou clientes pode constituir conflito de interesses e prejudicar nossa credibilidade, expondo a Pibernat a



alegacdes de que decisbes comerciais ndo sao influenciadas por fatores puramente meritérios e

transparentes.

Os Colaboradores nao devem oferecer, obter ou aceitar presentes comerciais, assim definidos
como presentes em geral, brindes, entretenimento ou viagens, em seu relacionamento com Prestadores

de Servigos da Pibernat.

As cortesias comumente aceitas nas praticas comerciais, nunca podem configurar vantagens
comerciais ou pessoais inapropriadas para qualquer das partes. Exemplos de brindes: canetas,
camisetas, agendas, chaveiros, calendarios etc. que contenham o logotipo da empresa e que nao

possuam valor de mercado acima do limite de R$ 100,00 (cem reais).

A participagao de familiares em qualquer atividade que envolva relagdes de negdcios com a
Pibernat ou em relagdo ao negodcio que a Pibernat exerce, requer que o colaborador comunique sua
Lideranga as condi¢cdes em que se dara este relacionamento (cargo, tipo de negdcios etc.), a fim de que

seja avaliada pela Diretoria a existéncia ou nao de conflito de interesses.

O colaborador que pretender manter atividades externas, sem relagdo com os negdcios da
Pibernat, mas que envolvam interesses financeiros particulares, poderédo exercé-los desde que nao se
caracterizem como conflitantes com as atividades e execucgdo das responsabilidades da empresa. Se as
atividades externas tiver relacdo com os negécios da Pibernat, requer que o colaborador comunique sua
Lideranga as condi¢gdes em que se dara este relacionamento (cargo, tipo de negdcios etc.), a fim de que

seja avaliada pela Diretoria a existéncia ou nao de conflito de interesses.
Conflito de interesses devem ser reportados as liderancas.
k) Lavagem de dinheiro

A lavagem de dinheiro € um método de disfargar a natureza e a origem de dinheiro associado a
atividades criminosas, tais como terrorismo, trafico de droga ou suborno, através do qual o “dinheiro
sujo” passa a integrar o fluxo comercial, de modo que pareca legitimo ou que nao seja possivel que as

autoridades identifiquem a sua verdadeira origem ou o seu proprietario.

Tanto a Pibernat quanto seus Colaboradores nunca devem estar ou ser envolvidos em

atividades que impliquem a “lavagem”.

Verificar em carater preventivo as informacdes disponiveis (incluindo informacdes financeiras)
sobre Parceiros Comerciais e Prestadores de Servigos, para conhecer a respeitabilidade e legitimidade

de suas atividades antes de iniciar com eles qualquer tipo de negécio.

I) Uso de informagdes confidenciais: As informagbes da Pibernat
representam um ativo da nossa empresa. Os dados e informagdes
armazenados em todos os sistemas da Pibernat, ou mantidos sob sua

guarda e responsabilidade, sdo patriménio exclusivo da Pibernat.

Todos os clientes ao contratar os servigos da Pibernat confiam




informacdes importantes. Esta confianca esta atribuida a imagem da nossa Companhia no mercado e

as garantias de confidencialidade que a empresa celebra junto ao cliente.

Algumas dessas informagbes sdo compartilhadas para a realizagdo dos servigos. O fato de ter
acesso nao significa que possa utilizar os acessos e dados além das atividades desempenhadas para a
Companhia. Devem ser mantidas em sigilo as informagdes, nao utilizar ou revelar tais informagdes,

utilizando com base na “necessidade de conhecimento” e “necessidade de utilizagao” por outrem.

Nao utilizar estas informacdes para o beneficio préprio ou para o beneficio de qualquer outra

pessoa. Evitar fazer comentarios sobre as mencionadas informagdes em areas publicas.

A confidencialidade das informacdes deve ser mantida mesmo apds o término do vinculo

contratual com a Pibernat.

A Pibernat tem total responsabilidade pelos documentos deixados em sua guarda. Desta forma,
este devem ser mantidos em segurancga, tanto intelectual quanto fisica, sendo rastreaveis para qualquer
necessidade de busca. Se ocorrer alguma anomalia como extravio, inutilizagdo ou qualquer outra
situacao que impossibilite a utilizacdo no processo, € necessario imediatamente informar a Lideranga e

ao cliente.
I) Diversidade e discriminagdo de qualquer natureza

A Pibernat estd empenhada em proporcionar um ambiente de

trabalho livre de assédios, respeita as diferengas de idade, sexo, origem,

raca, nacionalidade, crenca e praticas religiosas, orientacdo sexual, dentre

outras. Da mesma forma espera que seus Colaboradores tenham a mesma
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atitude.

E responsabilidade de todo Colaborador manter o ambiente de
trabalho adequado a todos livre de preconceitos e discriminagdo de

qualquer natureza.

COMPORTAMENTO E CONDUTAS DOS COLABORADORES

Todos os colaboradores sao responsaveis por estabelecer e manter um ambiente adequado de
trabalho na Pibernat. Para isto é necessario manter um padrdo de comportamento que seja adequado a

todos, considerando que:

a) Conhecer a Missao, a Politica da Qualidade e os Valores da Organizacdo e zelar para que sejam

cumpridas as suas premissas.

b) Ser criterioso e comprometido no cumprimento dos Padrées Operacionais e Descrigbes de

Procedimentos envolvidos nas suas fungbes e tarefas.



¢) Cumprir todas as clausulas assumidas no seu contrato de trabalho prestando os servigos contratados

com o0 maximo zelo.

d) Devem evitar comportamentos que possam criar clima de intimidagédo ou
ofensivo perante os colegas ou submissao com o intuito de marginaliza-los ou

desacredita-los no ambiente de trabalho.

e) Informar ao setor de recursos humanos qualquer mudanca em seu

endereco, estado civil ou qualquer outro dado pessoal.

f) Néo fumar, consumir bebidas alcodlicas ou entorpecentes dentro das

dependéncias da Empresa, assim como nao realizar as atividades internas ou

externas sob efeito de alcool ou entorpecentes.

g) Nao trazer para a Empresa maquinas e objetos que possam ser Cf:-d[gndecnnduta
confundidos com os da Empresa, ou ainda, outros objetos pessoais como

armas de fogo, facas ou outros.

h) Cada funcionario tem a responsabilidade de garantir as informagbes fornecidas. Em caso de
prestagbes de contas as informagbdes devem ser fornecidas com precisdo juntamente as notas fiscais,

dentro dos periodos de contabilizagao.
i) Nao comercializar nenhum material nas dependéncias da Empresa.
j) Com relacgao a utilizacao de Bens da Companhia
e Nao usar qualquer objeto pertencente a Empresa sem a necessaria autorizagao;

e Os servigos de internet e e-mail devem ser utilizados com bom senso para nao sobrecarregar 0s

servidores;

e Nao é permitido enviar ou baixar conteudos particulares como jogos, videos, musicas, imagens,

fotos e acessar sites de relacionamento;
e Nao utilizar os recursos da empresa para impressdes pessoais.
k) Ao assinar e celebrar contratos

Documentos que expressam as opinides, conclusbes ou vinculem juridicamente a Pibernat

precisam ser validados pela Diretoria e se aplicavel passar pelo juridico.
I) Em relagées com Clientes

Os funcionarios devem evitar conflitos diretos com o cliente. Para a Pibernat, o cliente sempre

tem razéo e os colaboradores devem estar preparados para entender e atender suas necessidades.

Conflitos pessoais ou situagcdes que provoquem desconforto com os clientes devem ser

direcionadas para a lideranca ou para a equipe comercial.
m) Quanto a utilizacdo de Recursos de Informatica

e As contas de correio eletrénico sao fornecidas pela empresa, pertencendo portanto a esta, e ndo



ao colaborador.

e A senha é Unica para todos os sistemas, pessoal, intransferivel e inalteravel pelo usuario, que
deve ser responsavel pelo seu sigilo e utilizagdo. Responder pelo uso exclusivo de sua conta

pessoal de acesso a rede corporativa;

e Somente a area de Tl deve criar as contas de Skype. A senha

deve ser a mesma dos demais sistemas, portanto ndo deve ser

N
\

alterada; (
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e Preferencialmente colocar uma foto do rosto (Nao usar imagens n& » e f.\;. '
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de times, politica, religido, erotismo ou qualquer outra que possa _— ﬁ & —

ser mal interpretada);

e Utilizar o portugués correto, evitando abreviagdes inexistentes. Lembrar sempre que se trata de

uma ferramenta de trabalho;

e Zelar por toda e qualquer informagdo armazenada na rede corporativa, contra alteragao,

destruicao, divulgacao, copia e acessos nao autorizados;
¢ Na&o instalar sistemas nos equipamentos da empresa sem autorizag¢ao da TIC;

o Nao alterar sistemas padrdes sem expressa autorizagao.

\

Monitoramento de uso dos recursos de informatica:

A Pibernat tem o direito de monitorar acessos e digitagdes realizadas nos computadores dos

colaboradores, nos equipamentos da empresa, para auditar o cumprimento das obrigacbes

\ estabelecidas no cédigo. /

n) Utilizagcao de veiculos da Pibernat

O veiculo da empresa € uma ferramenta de trabalho, portanto devera estar sempre disponivel,
em perfeitas condi¢cdes de uso e nao deve ser utilizado para uso particular, passeio ou lazer. Na
conducao do veiculo, devem ser obedecidas as recomendagdes do fabricante e a lei nacional de
transito, certificando-se antes de sair com o veiculo se esta portando o documento do veiculo e sua

Carteira de Habilitagao.
E de responsabilidade do condutor as multas durante a utilizagdo do veiculo.
o) Utilizacao de veiculos ou equipamentos pessoais

E vetada a utilizacdo de veiculos préprios ou a utilizacdo de equipamentos particulares, como
notebook, para a realizagdo de atividades de rotina. Deve ser solicitada a autorizagdo para tal uso e

acordar a forma de utilizacédo e o prazo necessario.



p) Uso de telefone celular e smartphone durante o expediente

O uso do celular deve ser utilizado com bom senso para manter contato com mundo externo, em
caso de necessidades. Manter o toque baixo, sem melodias que perturbem ou tirem a atencdo dos

colegas a sua volta. Lembrando sempre que se trata de preservar o bom ambiente de trabalho.

O acesso a redes sociais nao é permitido durante o expediente, ndao apenas por respeito a
todos, mas principalmente pelos riscos associados. A execugao das atividades requerem analise critica
e atencgao, controle durante o andamento dos trabalhos. A desatenc&o causada pelo acesso a redes

sociais e de relacionamento geram riscos de falhas e atrasos nas entregas.
q) Redes Sociais e Meios de Comunicagao envolvendo o nome da Pibernat

A Pibernat age no trato dos seus negécios de forma absolutamente transparente e reserva-se o
direito de avaliar previamente a divulgagao de informagdes que afetem seus interesses ou coloque em

risco sua imagem e competitividade.

A Pibernat determina que nenhum comentario de ordem pejorativa ou associagdo a racismo ou
qualquer outro tipo de discriminacdo que viole quaisquer outros direitos constitucionais do cidadao,
envolvendo o nome da Companhia, de seus colaboradores, clientes e fornecedores podera ser
publicado em Redes Sociais, sendo de total responsabilidade profissional e juridica do colaborador as

consequéncias decorrentes de faltas em relacao a esta regra.

Ndo € permitido criar blogs e comunidades na Internet, ou/
qualquer ambiente virtual semelhante, utilizando-se, sem autorizagao

expressa, do nome e da logomarca da empresa.

Nao é permitido acessar sites de relacionamento, blogs e outros

que o acesso nao estiver relacionado ao negécio da empresa.

CONSIDERAGOES FINAIS

Considera-se violagao de conduta ao Cddigo, situagdes em que o Colaborador descumprir:

e As regras estabelecidas neste documento, assim como em outras politicas e normas da
Companhia, bem como violar as leis vigentes aplicaveis aos negdcios da Pibernat nos locais em

que ela atua;

e Omitir-se perante transgressdes as leis, a ética, a moral e as premissas estabelecidas no
Cadigo;

¢ Manipular ou fraudar informacdes a fim de ocultar transgressdes as leis, a ética, a moral e as

premissas estabelecidas;

e Retaliar aqueles que tenham reportado de boa-fé, condutas desalinhadas com o Cdodigo, com os

valores da Companhia, com suas politicas e normas internas e com as leis vigentes.



Descumprimentos de normas e regras da Pibernat terdo consequéncias disciplinares. Sao

puni¢des possiveis:
e Adverténcia verbal;
e Adverténcia por escrito;
e Suspensio;

e Demissado sem justa causa;

e Demissdo com justa causa.

E atribuigdo de todo o colaborador preservar e manter a correta aplicagdo do Cédigo, sendo que,
diante de situagdes irregulares, cabe ao colaborador que presenciou a situagao informar a empresa,
sendo conhecedor de que estara protegido pelas proprias regras internas da empresa, nao se tornando

alvo de retaliagdes, tampouco punigcdes por compartilhar da informacao.

As medidas punitivas ou de ajustes as agdes que nao reflitam na integra o Cédigo de Etica ou
que estejam de forma contraria ao estabelecido pela empresa, serdo de competéncia da Lideranca
imediata. Cabendo-lhe a responsabilidade de orientar e disciplinar o colaborador que cometeu qualquer
desvio de conduta. Sendo que a acao da Lideranga devera sempre estar respaldada na legislagéao e

normas em vigor.

A Geréncia do RH deve ser acionada para intermediar e atuar nas situagbes de desvios deste
caodigo.



